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« Pourquoi entreprendre un projet intergénérationnel ? »,  
la question est souvent posée à Elias Rüegsegger,  
responsable d’UND Generationentandem à Thoune.  
Coup de projecteur sur l’association thounoise  
UND Generationentandem.

« Vivre ensemble,  
et non côte à côte »

UND GENERATIONENTANDEM

L’ âge n’est pas un trait de 
caractère – chaque indivi-
du étant unique avec ses 

idées, ses expériences et sa vision 
des choses. En même temps, les 
différentes générations n’ayant pas 
été socialisées de la même manière 
et chacune ayant été marquée par 
d’autres événements, les membres 
de générations différentes se 
côtoient en ayant d’autres priori-
tés. François Höpfliger, chercheur 
suisse sur les questions intergéné-

rationnelles, est formel : « qu’on le 
veuille ou non, nous sommes tous 
nés dans un contexte intergéné-
rationnel donné, et ces relations 
influencent dans une large mesure 
notre existence. »
 Quand des générations dif-
férentes se rencontrent, elles ne 
partagent pas la même vision du 
monde et cela peut entraîner des 
conflits, notamment parce que 
les échanges entre les représen-
tant∙e∙s de générations différentes 

tendent à se raréfier. En février 
2023, UND Generationentandem 
a lancé un nouveau format d’ate-
liers, intitulé « Generationekon-
flikt ? Generationendialog ! », où il 
s’agissait moins d’éviter les conflits 
générationnels que d’apprendre 
à les gérer de manière construc-
tive. Tabea Keller (22 ans) et Fritz 
Zurflüh (69 ans), qui les animaient, 
ont d’emblée annoncé la couleur : à 
quelle fréquence as-tu des contacts 
avec des personnes d’autres géné-
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rations, en dehors de ta famille et 
de ta vie professionnelle ? La petite 
enquête menée l’a confirmé : pas 
souvent. « Les générations vivent 
les unes à côté des autres – pas en-
semble », comme Elias Rüegsegger 
(28 ans) a l’habitude de dire.
 Or les échanges intergénéra-
tionnels et la collaboration entre 
générations offrent un réel poten-
tiel : selon une étude de la Haute 
école de Lucerne, les jeunes sont 
plus aptes à apprendre et à innover 
que leurs aînés, qui de leur côté 
sont intégrés dans des réseaux plus 
larges et font preuve d’une meil-
leure résilience dans les situations 
difficiles. Il paraît donc judicieux 
de mobiliser ces différentes compé-
tences pour affronter les grands 
défis sociaux actuels – qu’il s’agisse 
de pandémies ou de la crise clima-
tique.

Rencontres intergénérationnelles
UND Generationentandem mise 
sur les rencontres intergénération-
nelles : toutes les activités y sont 
organisées au sein d’équipes d’âges 
mixtes, ses contributions rédac-
tionnelles émanent de tandems 
intergénérationnels, les seniors y 
bénéficient du soutien technique 
de jeunes volontaires et Offenes 
Höchhus, son centre de rencontres, 
offre à toutes les générations 
une plateforme d’échanges et de 
rencontres. Car UND Genera-
tionentandem obéit au principe 
suivant : toute personne intéressée 
est comme une nouvelle pièce 
d’un puzzle modulable à l’infini, 
en fonction des préférences ou 
des aptitudes. Chez UND Genera-
tionentandem, un jeune de 18 ans 
en rupture d’apprentissage pourra 
assumer des responsabilités dans 
le secteur multimédias, ou un 

nonagénaire s’essayer au collage 
d’affiches.
 Depuis dix ans, UND Genera-
tionentandem a acquis une vaste 
expérience du travail intergénéra-
tionnel – et en fait volontiers béné-
ficier d’autres collectivités. Ainsi, 
UND Generationentandem aide à 
la diffusion de ses formats ou ap-
proches. En ce moment, le groupe-
ment de communes d’Hilterfingen, 
Oberhofen et Heiligenschwendi 
peut compter sur son soutien pour 
élaborer des lignes directrices 
visant à promouvoir la cohésion 
sociale ( « zäme redä zäme läbe » ).
 
Peu orthodoxe mais efficace 
« Vous êtes peu orthodoxes », 
s’est récemment exclamé un 
employé communal de Steffisburg 
à sa première visite du centre de 
rencontres Offenes Höchhus de 
Steffisburg, « c’est ce qui fait votre 
succès. » Peut-on parler de succès ? 
Le succès est difficile à mesurer – 
en termes financiers ou d’impact 
sociétal. Mais les responsables 
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Le dialogue intergé
nérationnel favorise 
la transmission du 
savoir numérique. 
De nombreuses 
offres portent sur 
les aides techniques 
existantes.

Pour en savoir plus :

UND Generationentan
dem, association d’utilité 
publique basée à Thoune, 
s’engage depuis 2012 
pour un renforcement des 
liens entre générations 
– en dehors notamment 
du monde familial et du 
monde professionnel. L’as
sociation met sur pied de 
multiples manifestations, 
des tables d’habitué·e·s au 
festival intergénérationnel 
en passant par les débats 
politiques, et exploite à 
Steffisburg le centre de 
rencontres Offenes Höch
hus. Plus de 100 personnes 
de toutes les générations 
s’engagent bénévolement 
dans ce cadre.

comme la clientèle d’UND 
Generationentandem sont 
persuadés d’une chose : UND 
Generationentandem est une 
entreprise porteuse de sens. Ce 
qui les amène à revenir. 
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