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Das Netzwerk fur Lebensqualitat im Alter
Le réseau pour la qualité de vie des personnes agées
La rete per la qualita della vita in eta avanzata

Rapport annuel de la présidente

Cheéres et chers membres de GERONTOLOGIE CH,

L'année 2025 a été placée sous le signe du travail stratégique : en juin, le comité et la direction ont pris le
temps, lors d'une retraite, de se pencher en profondeur sur l'actualisation de la stratégie de
GERONTOLOGIE CH. A partir du mois d’aoit, nous avons élaboré une nouvelle stratégie de communication
qui sera mise en ceuvre a partir de 2026. Notre colloque spécialisé a constitué I'un des temps forts de
I'année. Le théeme « Réalités de la vieillesse — diversité, inégalités et similarités » a suscité I'enthousiasme
d’environ 200 participant-e-s.

Développement stratégique

GERONTOLOGIE CH a précisé ses orientations stratégiques pour les années a venir. Nos axes stratégiques
restent globalement inchangés : transfert de connaissances, mise en réseau et développement. Dans le
cadre de la stratégie 2025-2028, le comité directeur a toutefois souhaité affiner ses objectifs et mesures
stratégiques et renforcer son engagement en faveur d’une vision réaliste de la vieillesse ainsi que de la
promotion de I'autodétermination et de la qualité de vie des personnes dgées. Ces lignes directrices
serviront de boussole pour le développement de nos activités dans les années a venir. Elles
s’accompagnent d’une stratégie de communication renouvelée, qui s’inscrit dans I'esprit d’une
communauté gérontologique d’échange de connaissances et de partage d’expériences au service de notre
mission et de nos membres.

Personnel du secrétariat général

Le développement stratégique a également impliqué une réorganisation au sein du secrétariat général.
Eliane Leuzinger (service spécialisé Gérontologie appliquée) et Manuela Best (administration) ont quitté
GERONTOLOGIE CH fin novembre. Depuis décembre, Judith Biberstein, conceptrice de réseaux vieillesse
et société, et Daniela Briigger, responsable de I'administration et de la coordination, viennent renforcer
I'équipe du secrétariat général. Depuis le printemps 2025, Simone Stirnimann dirige avec beaucoup
d'engagement le service spécialisé Commune amie des ainé-e-s.

Assemblée générale du 9 mai 2025

L'assemblée générale 2025 s'est déroulée pour la premiere fois en format hybride : a la « Welle 7 », prées
de la gare de Berne, ainsi qu'en ligne. Outre les points statutaires a I'ordre du jour, les activités des services
spécialisés et des réseaux spécialisés de GERONTOLOGIE CH ont également été présentées. La réunion
s'est poursuivie par un apéritif, qui a été I'occasion d'échanger et de nouer des contacts.

6¢ Colloque national spécialisé GERONTOLOGIE CH et Prix GERONTOLOGIE CH 2025

Colloque spécialisé « Réalités de la vieillesse — diversité, inégalités et
similarités », le 4 septembre a Berne: Environ 200 participant-e's ont
plongé dans la diversité des réalités de vie des personnes agées : de la
fracture numérique aux seniors LGBTQ+, de la pauvreté aux conditions de
fin de vie, de la migration a I'apprentissage tout au long de la vie. Un grand
merci a toutes celles et ceux qui ont contribué au succes de ce colloque
spécialisé!
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A l'occasion du colloque spécialisé, la remise du Prix GERONTOLOGIE CH 2025 a eu lieu. Trois travaux
scientifiques de fin d'études dans le domaine de la vieillesse ont été récompensés, qui se distinguent par
leur caractere particulierement innovant et leur lien étroit avec la pratique. Tout-e's les lauréat-e's ont
ensuite saisi I'occasion de présenter leurs travaux dans notre magazine spécialisé. L'appel a candidatures
pour le Prix GERONTOLOGIE CH 2026 a déja été publié a la mi-octobre 2025.

«GERONTOLOGIE CH en route»

C'est sous ce titre que nous proposons des visites guidées d'institutions
innovantes et inspirantes dans le domaine de la vieillesse. Les membres de
GERONTOLOGIE CH bénéficient d'un tarif spécial ! En 2025, nous avons
visité le Lindenhof a Oftringen (AG), la Maison des générations de Berne
(BE) et le Swiss Center for Design & Health a Nidau (BE). Forts du succés en
2025 de cette nouvelle offre, nous avons déja établi un programme varié
de visites pour 2026.

Conférences spécialisées GERONTOLOGIE CH

Le format bien établi de nos conférences spécialisées en ligne gratuites, organisées tous les deux mois, a
également été proposé cette année. Les thémes abordés étaient : I'AgeReport V, le projet « Healthy up
High en Suisse », rester acteur et actrice de sa vie, I'alimentation a partir de 60 ans, la promotion de
I'activité physique chez les personnes agées, ainsi que les cafés-récits pour et avec les personnes agées.
Au total, les conférences spécialisées ont enregistré 236 inscriptions.

Magazine GERONTOLOGIE CH. Pratique + Recherche et newsletters

Les trois éditions de cette année de notre magazine spécialisé

* GERONTOLOGIE C1i «GERONTOLOGIE CH Pratigue + Recherche» ont traité les themes « Art et

PRATIQUE « RECHERCHE culture », « Générations complices » et « Le grand age en Suisse ». Le

3 magazine offre une approche interdisciplinaire du vieillissement et créé un

pont entre la recherche et la pratique en présentant aussi bien des résultats
d’études que des retours d'expérience sur des projets de terrain.

Notre newsletter GERONTOLOGIE CH ainsi que I'« Impulsion-commune »
paraissent six fois par an. Elles contribuent également au transfert
Etude sur les centenaires interprofessionnel de connaissances et permettent de faire connaitre nos

T_OUQ le monde aspire a

it offres a un large public.

LinkedIn

La communauté gérontologique ne cesse de s'agrandir: nous comptons désormais environ 6500
personnes qui nous suivent sur LinkedIn et qui lisent, aiment, commentent et partagent nos contenus
d’actualité dans le domaine de la vieillesse. Merci pour votre engagement et votre intérét!


https://www.gerontologie.ch/fr/expertise/magazine
https://www.linkedin.com/company/gerontologie-ch/?viewAsMember=true
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Projets et collaborations

En 2025, GERONTOLOGIE CH a continué de collaborer avec Promotion Santé Suisse dans le cadre d’un
mandat dans le domaine « Promotion de la santé pour et avec les personnes agées », afin de faire
connaitre au mieux les publications et les offres de Promotion Santé Suisse dans le domaine du
vieillissement.

Dans le cadre du projet pluriannuel « Belia », rattaché a GERONTOLOGIE CH, une réorientation stratégique
s'est dessinée aprés que Pro Senectute Suisse a développé un portail de recherche tres similaire a I'échelle
nationale. Etant donné que le développement futur s'adressera directement aux personnes agées, le
projet sera transféré a la FARES (Fédération des associations de retraité.es et de I’entraide en Suisse)
début 2026.

Je tiens a remercier chaleureusement les collaboratrices du secrétariat général, les membres du comité,
les responsables des réseaux spécialisés, I'équipe rédactionnelle, nos membres, ainsi que toutes les
personnes et les organisations qui nous soutiennent pour leur engagement et leur fidélité. Je me réjouis de
continuer a ceuvrer a vos cotés en 2026 pour renforcer I'autodétermination et la qualité de vie des
personnes dgées.

b 3 ;lﬁ\‘) < L (ﬁ» J (;( Lk S 4 L\

Delphine Roulet Schwab
Présidente

Perspectives

Priorités 2026

Cette année, I'accent sera mis en particulier sur les themes suivants :

e Approfondissement du processus stratégique en cours

e Elaboration et mise en ceuvre d’une stratégie de communication visant a mettre en avant la
valeur ajoutée pour les membres et a augmenter le nombre de membres

e Finalisation de la mise a jour de la base de données des membres

e Réalisation d'une évaluation dans le cadre de la collaboration avec I'Office fédéral des
assurances sociales (OFAS)

e Consolidation des taches opérationnelles et des responsabilités au sein du Secrétariat général

e Renforcement et développement des Réseaux spécialisés

e Organisation du nouvel événement Spotlight « Les personnes agées a table »

e Service spécialisé Commune amie des ainé-es : développement des activités en Suisse romande

e Prise en charge du secrétariat du Centre de compétence national Vieillesse sans violence
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AKTIVEN
UMLAUFVERMOGEN

Flissige Mittel
Postkonto 40-22750-0

Total Fliissige Mittel

Forderungen Mitglieder
Einzelmitglieder

Total Forderungen Mitglieder

Aktive Rechnungsabgrenzung

Transitorische Aktiven
Total aktive Rechnunsabgrenzung

TOTAL UMLAUFVERMOGEN

ANLAGEVERMOGEN

Sachanlagen
Computer
Mobliare und Einrichtungen

Total Sachanlagen

TOTAL ANLAGEVERMOGEN

TOTAL AKTIVEN
PASSIVEN

KURZFRISTIGES FREMDKAPITAL

Kurzfristige Verbindlichkeiten

Kreditoren

Vorausszahlungen von Mitgliedern
Kontokorrent Vorsorgeeinrichtung
Kontokorrent AHV, IV, EO, ALV
Kontokorrent Unfallversicherung

Kontokorrent Krankentaggeldversicherung

Total kurzfristige Verbindlichkeiten

Passive Rechnungsabgrenzung

Transitorische Passiven
Transitorische Passiven - Projekt Belia
Total Passive Rechnungsabgrenzung

TOTAL KURZFRISTIGES FREMDKAPITAL

ORGANISATIONSKAPITAL

Kapital GERONTOLOGIE CH

Jahresegebnis

TOTAL ORGANISATIONSKAPITAL

TOTAL PASSIVEN

2024

478'712.43
478'712.43

1'260.01
1'260.01

5'686.05

5'686.05

485'658.49

1.00
1.00
2.00

2.00

485’660.49
2024

17'434.91

-17'256.55
1'463.80
54.05
158.65
1'854.86

26'670.00
97'455.95
124'125.95

125’980.81

330'335.72

29'343.96

359'679.68

485'660.49

2025

687'219.47
687'219.47

4'970.00
4'970.00

692'189.47

1.00
1.00
2.00

2.00

692'191.47
2025

43'257.82
255.00
-17'947.77
-10'651.80
-761.95
-927.35
13’223.95

106’040.00
212°257.45
318°297.45

331'521.40

359'679.68

990.39

360'670.07

692'191.47

Verdinder.

208’507.04
208°507.04

3'709.99
3'709.99

-5'686.05
-5’686.05

206°530.98

206°530.98

VERANDERUNG

25'822.91
255.00
-691.22
-12'115.60
-816.00
-1'086.00
11°369.09

79'370.00
114'801.50
194°171.50

205°540.59

29'343.96

-28'353.57

990.39

206°530.98

*Non inclus dans le bilan et le compte de résultat est le projet Belia, qui est rattaché a

GERONTOLOGIE CH, mais qui est financiérement autonome.
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Compte de résultat 2025

Konto ERTRAG GERONTOLOGIE CH

ERTRAG GERONTOLOGIE CH
3000 Einzelmitgliedschaft normal

3002 Einzelmitgliedschaft Pensionierte

3005 Einzelmitgliedschaft Studierende

3010 Kollektivmitgliedschaft Classic

3012 Kollektivmitgliedschaft Premium

3100 Subvention BSV pauschal

3105 Subvention BSV nach Projekt

3120 Fundraising Projekt Drehscheibe AP

3122 Projekte Fachstelle angewandte Gerontologie
3125 Fachstelle Technologie (Vorprojekt)

3126 Forum Alterspalitik

3245 Inserate Magazin

3260 Broschure "Ethische Entscheidungsfindung"
3270 Broschiire "Spirituelle Dimensionen™

3620 Vergiitung von SSR fur Geschéftsstellenleitung
3621 Vergiitungen (Belia, Connect!, weitere)

7072 Fachtagung Einnahmen Teilnehmer

7073 Fachtagung Einnahmen Sponsoring

7075 Ertrag GCH en route

7080 Ertrage aus Spezialprojekte der Fachbereiche
TOTAL ERTRAG GERONTOLOGIE CH

TOTAL ERTRAG GERENTOLOGIE CH

RECHNUNG
2024

89'240.00
5'880.00
420.00
45'000.00
3'600.00
250'000.00

28'117.00

4'050.00
36.00
20.00

42'278.06
6'385.00
36'178.00
22'850.00
40'500.00
574'554.06

574'554.06

BUDGET
2025

90°000.00
5'800.00
400.00
48'000.00
3'500.00
250°000.00
5'000.00
100°000.00
20°000.00
10°000.00
8'000.00
38'000.00
25'000.00
22°000.00
15'000.00
640°700.00

640°700.00

RECHNUNG
2025

82°460.00
6'020.00
630.00
45'750.00
4’950.00
250°000.00
6'408.00

24'080.00
1'359.60
3’250.00

36.00
20.00

40'763.10

15’855.00

43'620.00

17°000.00

880.00

543'081.70

543'081.70

ABWEICHUNG
Rechn/Budget

-7'540.00
220.00
230.00

-2'250.00

1°450.00
1°408.00
-100°000.00
4°080.00
-10°000.00
1'359.60
-4'750.00
36.00
20.00
2'763.10
15'855.00
18'620.00
-5’000.00

-15’000.00
-97'618.30

-97'618.30
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AUFWAND GERONTOLOGIE CH

AUPWAND PUBLIKATIONEN

Paorti Versand Magazin

Magazin GERONTOLOGIE CH
TOTAL AUFPWAND PUBLIKATIONEMN

PROJEKTE

Drehscheibe Alterspolitik

Projekte Fachstelle angewandte Gerontologie
Fachstelle Technologie (Vorprojekt)

Forum Alterspalitik

Seniorenrat

Spezialprojekte [chne BSV)

TOTAL PROJEKTE

PERSOMALAUFWAND

Lohne Geschiftsstelle

Leistungen von Sozialversicherungen
Ferien und Uberzeit

AHV IV [ EO f ALV

Berufliche Vorsorge
Unfallversicherung
Erankentaggeldversicherung

Aus- und Weiterbildung Geschaftsstelle
Spesen Personal Geschiftsstelle
Pauschalspesen GL

Zusdtze Personal: Rekrutierung etc.
TOTAL PERSOMALAUFWAND

SONSTIGER BETRIEBSAUFWAND

Buro G5: Miete, Drucker, Reinigung, Getranke, Kopien etc.

Versicherungen

Vorstand [ Prasidium / internationale Tatigkeiten
Offentlichkeitsarbeiten / Teilnahme an Anldssen
Organisationsentwicklung

Biromaterialien f Drucksachen

Fachliteratur [ Abonnemente

Telefon [ Internet

Informatikaufwand

Website

Porti

Mitgliederbeitrdge an andere Gesellschaften
FIBU{/Lohnbuchhaltung/Mitgliederverw. /ext. Beratung
Revision

Ubersetzungen

Marketing

Finanzaufwand |Bank-, Postcheck-Spesen)
Abschreibungen Mobiliar, IT

Debitorenverluste

TOTAL SONSTIGER BETRIEBSAUFWAND

RECHNUNG
2024

-4'318.10
-91'569.95
-95'888.05

2'580.54
-571.61
-4'863.37
-359.95
-7"965.00
-11°239.39

-377'658.15
T'20295
-22'113 85
-29'247 50
-24'281.55
-265.65
-2'510.10
-770.50
-5'041.39
-1"800.00
-1'137.05
-457'752.79

-14'147.90
11'809.30
-1'511.40
-6'564.35
-1'657.15
12795
-2'61235
-14'932 88
-101391.24
-2'167.30
-2'096.81
1996165
-1'729.60
5’687 51
-360.78
1127665
-1'595.75
-108°580.57

BUDGET
2025

-4'500.00
-90°000.00
-54'500.00

-15"750.00
-45°000.00

-5'000.00
-65'750.00

-298'000.00

-5°000.00
7°000.00
-3000.00
-36f°000.00

-15°000.00
-1'000.00
-13'000.00
-2'000.00
-13'000.00
-2'000.00
-200.00
-3'700.00
-16°000.00
-10°000.00
-2'000.00
-200.00
-27°000.00
-1'800.00
-1'000.00
-5'000.00
-2'000.00

-115"900.00

RECHNUNG
2025

-3'023.55
-92'124.65
-96"148.60

1'050.05
-3'825.00
-2'039.40

-875.09

-5'689.44

-251'438.95
2'148.85
200.00
-23'279.80
-26'614.43
-203.75
-1'915.60
-1'165.00
-3'558.70
-3'600.00
-4'932.84
-354'411.22

-14'111.80
73775
-15'185.20
-2'100.00
1976175
86215
-1'937.60
-24'850.28
F717.26
-2'230.95
-1°440.00
-23'551.50
-2'929.60
5'192 63
-163.89
399.50
-123'372.86

ABWEICHUNG
Rg./ Budget

476.05
-2'124.65
-1'648.60

1'050.05
11925.00
45°000.00

-2'039.40
-875.09

5'000.00

6M060.56

6510.05
2’148 85
200.00
287720.20
-26'614.43
-203.75
-1'915.60
3'835.00
3'941.30
-3'60:0.00
-1'932.84
1("588.78

888.20
262.25
-2'185.20
-100.00
£761.75
1137.85
200.00
1762.40
-8'850.28
228274
-230.95
-1°240.00
3448.50
-1129.60
1°000.00
-192.63
-163.89
2'000.00
399.50
-7'472.86
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AUFWAND GERONTOLOGIE CH

FACHNETZWERKE

Fachnetzwerk Leben und Wohnen

Spesen
Allgemeiner Aufwand

Fachnetzwerk Gerontechnologien

Spesen

Allgemeiner Aufwand

Fachnetzwerk Erndhung

AG Ernédhrung: Spesen
AG Ernahrung: allgemeiner Aufwand

TOTAL AUFWAND FACHMNETZWERKE

TOTAL AUFWAND GERONTOLOGIE CH

ALUFPWAND

FACHBEREICHE

FACHNETZWERK GERONTOPRAXIS

Spesen

Allgemeiner Aufwand
TOTAL FACHMETZWERK GERONTOPRAKIS

FACHNETZWERK PHYSIOTHERAPIE

Spesen (Vorstand und Diverses)

ICGS [ IPTOP [Beitrige + Kongress)

Allgemeiner Aufwand (inkl. Beitrige und Kongresse]
TOTAL FACHMETZWEREK PHYSIOTHERAPIE

FACHNETZWERK GERONTOPSYCHOLOGIE
Spesen

Allgemeiner Aufwand
TOTAL FACHNETZWERK GERONTOPSYCHOLOGIE

AMI ASSE UND FACHTAGUNGEN
Aufwand Fachtagung

Aufwand GCH en route

Aufwand Fachvortrage

TOTAL ANLASSE UND FACHTAGUNGEN

PROJEKT BELLA
Einnahmen

Ausgaben
TOTAL PROJEKT BELIA

PROJEKT GEMEIMDEM
Fundraising Fachstelle altersfreundliche Gemeinde
Projekte & DL F5 altersfreundliche Gemeinde

Fachstelle altersfreu. Gem. (Website, IT, Marketing etc.)

Projekte & DL Fachstelle altersfreundliche Gemeinde

Aus.und Weiterbildung Fachstelle altersfreu. Gemeinde

Spesen Personal Fachstelle altersfreu. Gemeinde
TOTAL PROJEKT GEMEINDEMN

RECHNUNG
2024

-413.45
-100.00

-513.45

-673'974.25

RECHNUNG
2024

-1'428.40

91.09
-3'674.35
-5'011.66

-113.25
-123.25

-52'343.18

-52'343.18

120r875.30
-120'875.30

1187229.12
138725.00
-19'734.68
-50'977.20

186°242.24

BUDGET
2025

-500.00
-2'000.00

-500.00
-500.00

-500.00
-500.00

-4'500.00

-645'650.00

BUDGET
2025

-500.00

-1'000.00

-3'500.00
-3'000.00
-6'500.00

-47°000.00

-47'000.00

57'500.00

57'500.00

RECHNUNG
2025

-418.70
-312.85

-731.55

-580'353.67

RECHNUNG
2025

-749.99
1'773.46
1'023.47

-43'959.61
-1'863.40
-128.00
-45'951.01

35'000.00
55'500.00
-3'388.90
-137.80
-2'400.00
-383.40
£37189.50

ABWEICHUNG
Rg./ Budget

81.30
1'687.15

500.00
500.00

500.00
500.00

3'768.45

65’296.33

ABWEICHUNG
Rg./ Budget

500.00
500.00
1°000.00

2°750.01
77346
7’52347

500.00
500.00
1°000.00

3'040.39

-128.00
1'048.99

-22°500.00
55'500.00
-4'388.90
-137.80
-2'400.00
-383.40
25'689.90
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ZUSAMMENSTELLUNG
Taotal Ertrige und Total Auwande
finkl. Fachnetzwerke und Fachbereiche)

ERTRAGE
Ertrige GERONTOLOGIE CH
TOTAL ERTRAGE

AUFWANDE
Aufwand GERONTOLOGIE CH
TOTAL AUWANDE

Total Ergebnis GCH [Gewinn+/Verlust-)

RECHNUNG
2024

574'554.06
574°554.06

-545'210.10
-545°210.10

29°343.96

BUDGET
2025

640°700.00
640°700.00

-643'650.00
-643'650.00

-2"950.00

RECHNUNG
2025

543'081.70
543'081.70

-542'091.31
-542'091.31

990.39

ABWEICHUNG
Rg./ Budget

-27'618.30
-97°618.30

101°558.69
101°558.69

3'940.39




¥ GERONTOLOGIE CH

Das Netzwerk fur Lebensqualitat im Alter
Le réseau pour la qualité de vie des personnes agées
La rete per la qualita della vita in eta avanzata

Rapport des réviseurs de comptes 2025

Bern, 17. Marz 2026 CORE
Revision AG

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision

an die Generalversammiung des

Vereins GERONTOLOGIE CH

3097 Liebefeld T+4131 329 20 20

F+3131329 2021

Eigersirasse 60
CH-3007 Bern

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) des CHE-275.084.618 MWST
Vereins GERONTOLOGIE CH fur das am 31. Dezember 2025 abgeschlossene Geschaftsjahr gepruft.
Die eingeschrankte Revision der Vorjahresangaben ist von einer anderen Revisionsstelle vorge-

- CORE

nommen worden. In ihrem Bericht vom 13. Marz 2025 hat diese eine nicht modifizierte Dienstleistungen

Prufungsaussage abgegeben.
Treuhand

. - Wirtschaftspriif

Fur die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, 5._;:,:1 :.:.:.Js:rs

die Jahresrechnung zu prifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsicht- Wirtschefts- & Rechis-
berstung

lich Zulassung und Unabhangigkeit erfillen. Varsorgeberatung

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist

diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der |ahresrech- ENPERTauisse sersifi
nung erkannt werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und ana- sierizs Unternzhman
lytische Prifungshandlungen sowie den Umstanden angemessene Detailprifungen der beim ge-
pruften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prufungen der betrieblichen Ablaufe core-partner.ch
und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prifungshandlungen zur Aufde-

ckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstosse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen mussten.
dass die Jahresrechnung. mit einer Bilanzsumme von CHF 692°191.47 nicht dem schweizerischen
Gesetz und den Statuten entspricht.

Daniel Biihler Stefan Andres
Dipl. Wirtschaftsprufer Dipl. Wirtschaftsprufer
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte

Leitender Revisor

Beilagen
|ahresrechnung (Bilanz. Betriebsrechnung und Anhang)
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