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Rapport annuel de la présidente 

 

Chères et chers membres de GERONTOLOGIE CH, 

L'année 2025 a été placée sous le signe du travail stratégique : en juin, le comité et la direction ont pris le 
temps, lors d'une retraite, de se pencher en profondeur sur l’actualisation de la stratégie de 
GERONTOLOGIE CH. À partir du mois d’août, nous avons élaboré une nouvelle stratégie de communication 
qui sera mise en œuvre à partir de 2026. Notre colloque spécialisé a constitué l’un des temps forts de 
l’année. Le thème « Réalités de la vieillesse – diversité, inégalités et similarités » a suscité l’enthousiasme 
d’environ 200 participant·e·s. 

Développement stratégique 

GERONTOLOGIE CH a précisé ses orientations stratégiques pour les années à venir. Nos axes stratégiques 
restent globalement inchangés : transfert de connaissances, mise en réseau et développement. Dans le 
cadre de la stratégie 2025-2028, le comité directeur a toutefois souhaité affiner ses objectifs et mesures 
stratégiques et renforcer son engagement en faveur d’une vision réaliste de la vieillesse ainsi que de la 
promotion de l’autodétermination et de la qualité de vie des personnes âgées. Ces lignes directrices 
serviront de boussole pour le développement de nos activités dans les années à venir. Elles 
s’accompagnent d’une stratégie de communication renouvelée, qui s’inscrit dans l’esprit d’une 
communauté gérontologique d’échange de connaissances et de partage d’expériences au service de notre 
mission et de nos membres. 

Personnel du secrétariat général  

Le développement stratégique a également impliqué une réorganisation au sein du secrétariat général. 
Eliane Leuzinger (service spécialisé Gérontologie appliquée) et Manuela Best (administration) ont quitté 
GERONTOLOGIE CH fin novembre. Depuis décembre, Judith Biberstein, conceptrice de réseaux vieillesse 
et société, et Daniela Brügger, responsable de l'administration et de la coordination, viennent renforcer 
l'équipe du secrétariat général. Depuis le printemps 2025, Simone Stirnimann dirige avec beaucoup 
d'engagement le service spécialisé Commune amie des aîné·e·s. 

Assemblée générale du 9 mai 2025  

L'assemblée générale 2025 s'est déroulée pour la première fois en format hybride : à la « Welle 7 », près 
de la gare de Berne, ainsi qu'en ligne. Outre les points statutaires à l'ordre du jour, les activités des services 
spécialisés et des réseaux spécialisés de GERONTOLOGIE CH ont également été présentées. La réunion 
s'est poursuivie par un apéritif, qui a été l'occasion d'échanger et de nouer des contacts. 

6e Colloque national spécialisé GERONTOLOGIE CH et Prix GERONTOLOGIE CH 2025 

Colloque spécialisé « Réalités de la vieillesse – diversité, inégalités et 
similarités », le 4 septembre à Berne: Environ 200 participant·e·s ont 
plongé dans la diversité des réalités de vie des personnes âgées : de la 
fracture numérique aux seniors LGBTQ+, de la pauvreté aux conditions de 
fin de vie, de la migration à l’apprentissage tout au long de la vie. Un grand 
merci à toutes celles et ceux qui ont contribué au succès de ce colloque 
spécialisé!  
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A l'occasion du colloque spécialisé, la remise du Prix GERONTOLOGIE CH 2025 a eu lieu. Trois travaux 
scientifiques de fin d'études dans le domaine de la vieillesse ont été récompensés, qui se distinguent par 
leur caractère particulièrement innovant et leur lien étroit avec la pratique. Tout·e·s les lauréat·e·s ont 
ensuite saisi l'occasion de présenter leurs travaux dans notre magazine spécialisé. L'appel à candidatures 
pour le Prix GERONTOLOGIE CH 2026 a déjà été publié à la mi-octobre 2025.  

«GERONTOLOGIE CH en route» 

C'est sous ce titre que nous proposons des visites guidées d'institutions 
innovantes et inspirantes dans le domaine de la vieillesse. Les membres de 
GERONTOLOGIE CH bénéficient d'un tarif spécial ! En 2025, nous avons 
visité le Lindenhof à Oftringen (AG), la Maison des générations de Berne 
(BE) et le Swiss Center for Design & Health à Nidau (BE). Forts du succès en 
2025 de cette nouvelle offre, nous avons déjà établi un programme varié 
de visites pour 2026.  

Conférences spécialisées GERONTOLOGIE CH 

Le format bien établi de nos conférences spécialisées en ligne gratuites, organisées tous les deux mois, a 
également été proposé cette année. Les thèmes abordés étaient : l'AgeReport V, le projet « Healthy up 
High en Suisse », rester acteur et actrice de sa vie, l'alimentation à partir de 60 ans, la promotion de 
l'activité physique chez les personnes âgées, ainsi que les cafés-récits pour et avec les personnes âgées. 
Au total, les conférences spécialisées ont enregistré 236 inscriptions. 

Magazine GERONTOLOGIE CH. Pratique + Recherche et newsletters 

Les trois éditions de cette année de notre magazine spécialisé 
«GERONTOLOGIE CH Pratique + Recherche» ont traité les thèmes « Art et 
culture », « Générations complices » et « Le grand âge en Suisse ». Le 
magazine offre une approche interdisciplinaire du vieillissement et créé un 
pont entre la recherche et la pratique en présentant aussi bien des résultats 
d’études que des retours d'expérience sur des projets de terrain.  

Notre newsletter GERONTOLOGIE CH ainsi que l’« Impulsion-commune » 
paraissent six fois par an. Elles contribuent également au transfert 
interprofessionnel de connaissances et permettent de faire connaître nos 
offres à un large public. 

 

LinkedIn 

La communauté gérontologique ne cesse de s'agrandir: nous comptons désormais environ 6500 
personnes qui nous suivent sur LinkedIn et qui lisent, aiment, commentent et partagent nos contenus 
d’actualité dans le domaine de la vieillesse. Merci pour votre engagement et votre intérêt! 

 

 

 

https://www.gerontologie.ch/fr/expertise/magazine
https://www.linkedin.com/company/gerontologie-ch/?viewAsMember=true
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Projets et collaborations 

En 2025, GERONTOLOGIE CH a continué de collaborer avec Promotion Santé Suisse dans le cadre d’un 
mandat dans le domaine « Promotion de la santé pour et avec les personnes âgées », afin de faire 
connaître au mieux les publications et les offres de Promotion Santé Suisse dans le domaine du 
vieillissement. 

Dans le cadre du projet pluriannuel « Belia », rattaché à GERONTOLOGIE CH, une réorientation stratégique 
s'est dessinée après que Pro Senectute Suisse a développé un portail de recherche très similaire à l'échelle 
nationale. Étant donné que le développement futur s'adressera directement aux personnes âgées, le 
projet sera transféré à la FARES (Fédération des associations de retraité.es et de l’entraide en Suisse) 
début 2026.  

Je tiens à remercier chaleureusement les collaboratrices du secrétariat général, les membres du comité, 
les responsables des réseaux spécialisés, l’équipe rédactionnelle, nos membres, ainsi que toutes les 
personnes et les organisations qui nous soutiennent pour leur engagement et leur fidélité. Je me réjouis de 
continuer à œuvrer à vos côtés en 2026 pour renforcer l’autodétermination et la qualité de vie des 
personnes âgées. 

 

 

Delphine Roulet Schwab 
Présidente 

 

 

Perspectives 

Priorités 2026 

Cette année, l'accent sera mis en particulier sur les thèmes suivants : 

• Approfondissement du processus stratégique en cours 

• Élaboration et mise en œuvre d’une stratégie de communication visant à mettre en avant la 

valeur ajoutée pour les membres et à augmenter le nombre de membres 

• Finalisation de la mise à jour de la base de données des membres 

• Réalisation d'une évaluation dans le cadre de la collaboration avec l'Office fédéral des 

assurances sociales (OFAS) 

• Consolidation des tâches opérationnelles et des responsabilités au sein du Secrétariat général 

• Renforcement et développement des Réseaux spécialisés 

• Organisation du nouvel événement Spotlight « Les personnes âgées à table » 

• Service spécialisé Commune amie des aîné·e·s : développement des activités en Suisse romande 

• Prise en charge du secrétariat du Centre de compétence national Vieillesse sans violence  
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Bilan 2025* 

 

  

*Non inclus dans le bilan et le compte de résultat est le projet Belia, qui est rattaché à 

GERONTOLOGIE CH, mais qui est financièrement autonome. 
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Compte de résultat 2025 
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Rapport des réviseurs de comptes 2025 

 

 

 


