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Jahresbericht der Präsidentin 

Sehr geehrte Leserinnen und Leser 

Das Jahr 2020 war – wie für uns alle – geprägt durch die COVID-19-Pandemie und ihre zahlreichen 

Auswirkungen auf die verschiedenen Bereiche der Gesellschaft. Sie hat unsere Organisation gezwungen, 

sich anzupassen, um ihre Aktivitäten fortführen und seinen Mitgliedern weiterhin hochwertige 

Dienstleistungen anbieten zu können. 

Verstärkung des Geschäftsstellenteams von GERONTOLOGIE CH und Verwaltung des Sekretariats des 

Schweizerischen Seniorenrats (SSR) 

Im Frühling 2020 wurde das Team der Geschäftsstelle durch zwei neue Teilzeit-Mitarbeiterinnen 

verstärkt: Barbla Rüegg für die Kommunikation und Karin Eggimann für die Administration. 

GERONTOLOGIE CH hat zudem das Mandat des Schweizerischen Seniorenrats (SSR) erhalten, dessen 

Sekretariat zu führen. Diese Zusammenarbeit stärkt die Beziehungen zwischen unseren beiden 

Organisationen und ermöglicht die Nutzung von Synergien. Der Schweizerische Seniorenrat hat fortan 

seinen Sitz im Liebefeld, in den Räumlichkeiten von GERONTOLOGIE CH. 

Aktualisierung des visuellen Auftritts und Stärkung der Kommunikation 

Im Anschluss an die strategische Neuausrichtung 

von 2019 hat GERONTOLOGIE CH sämtliche 

Kommunikationsmaterialien aktualisiert. Eine 

allgemeine Broschüre über die Organisation 

wurde ebenso konzipiert wie Flyer über die 

einzelnen Fachbereiche. Diese Unterlagen sind 

sowohl in Papierform als auch elektronisch (zum 

Download auf der Website) verfügbar, in Deutsch 

und Französisch. In einer zweiten Etappe ist auch 

eine Erneuerung der Website geplant. 

Ein LinkedIn-Account wurde erstellt. Dies erlaubt GERONTOLOGIE CH, eigene Inhalte zu posten 

(Veranstaltungshinweise, Artikel etc.) sowie auf Inhalte anderer im Altersbereich tätiger Organisationen 

und Personen hinzuweisen, auf nationaler und internationaler Ebene. Bis zum Jahresende konnten rund 

700 Follower gewonnen werden. 

GERONTOLOGIE CH hat im Jahr 2020 auch seine Medienpräsenz verstärkt und war mit über zwanzig 

Beiträgen in der Presse, im Web, im Radio und im Fernsehen präsent. Diese Beiträge standen 

insbesondere im Zusammenhang mit dem Vortrag von Präsidentin Delphine Roulet Schwab an der 

Nationalen Konferenz Gesundheit 2030 «Gesund altern – was sind die Rezepte?», organisiert im Februar 

2020 vom Eidgenössischen Departement des Innern, und der Teilnahme von GERONTOLOGIE CH an der 

internationalen Kampagne gegen Altersdiskriminierung #OldLivesMatter im September 2020. Durch die 

Stimmen seiner Präsidentin und Vizepräsidentin hat sich GERONTOLOGIE CH auch mehrmals in den 
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Medien zu Wort gemeldet im Zusammenhang mit der Pandemie und ihren Auswirkungen auf die älteren 

Menschen und die Fachleute im Altersbereich. 

Mitgliederversammlung auf schriftlichem Weg und Aktualisierung des Mitgliederkonzepts 

Pandemiebedingt wurde die Mitgliederversammlung vom 5. Mai 2020 auf schriftlichem Weg 

durchgeführt. Diese Anpassung erforderte einen hohen Arbeitsaufwand für das Team der Geschäftsstelle, 

hatte jedoch den Vorteil, dass sie eine höhere Teilnehmerzahl begünstigte. Neben der Wiederwahl von 

Präsidentin und Vizepräsidentin wurde über ein wichtiges Thema abgestimmt: die Schaffung neuer 

Mitgliederkategorien (Studierende, Pensionierte, Kollektivmitgliedschaften CLASSIC und PREMIUM) und 

die Anpassung der Mitgliederbeiträge, um die aus der Integration der Fachgruppen in den Verband 

resultierenden Einnahmeausfälle auszugleichen. Die Annahme dieser verschiedenen Punkte durch die 

Mitgliederversammlung hat gezeigt, dass die Mitglieder hinter der seit 2019 umgesetzten 

Neuausrichtungsstrategie stehen. Dafür möchte sich der Vorstand herzlich bedanken. 

Lancierung des Magazins «GERONTOLOGIE CH. Praxis + Forschung» 

Im März 2020 erschien die erste Ausgabe des neuen 

Magazins «GERONTOLOGIE CH. Praxis + Forschung». Es 

stellt praxisorientierte Projekte in den Vordergrund und 

fördert durch Beiträge aus verschiedenen Disziplinen und 

Regionen der Schweiz eine interdisziplinäre 

Auseinandersetzung mit altersbezogenen Themen. Im Jahr 

2020 wurden drei Ausgaben veröffentlicht: im März, Juli 

und Dezember. Die Rückmeldungen der Mitglieder waren 

sehr positiv, sowohl in Bezug auf die Form als auch auf den 

Inhalt. Viele Mitglieder schätzen die Tatsache, dass das 

neue Magazin vollständig zweisprachig erscheint und dass 

sein Inhalt leichter zugänglich ist. Ausserdem haben wir 

unseren Mitgliedern und allen anderen Interessierten die 

Möglichkeit gegeben, Vorschläge für Artikel oder Inhalte 

einzubringen. Davon wurde bereits mehrfach Gebrauch 

gemacht, so dass unser Magazin nun partizipativer und 

näher an den Anliegen unserer Mitglieder ist. Der 

Erscheinungsrhythmus von drei Ausgaben pro Jahr wurde 

für adäquat befunden und wird für das Jahr 2021 beibehalten. 
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Verschiebung der 2. Nationalen Fachtagung und Ersatz durch eine Online-Tagung im Januar 2021 

Aufgrund der Pandemie und der geltenden 

Gesundheitsmassnahmen wurde die 2. Nationale 

Fachtagung zum Thema «Autonomie dank 

Innovation!?», ursprünglich für den 10. September 

2020 in Olten geplant, auf den 25. Januar 2021 

verschoben und durch eine Online-Tagung ersetzt. 

Angesichts der Entwicklung der Pandemielage hat sich 

diese Entscheidung als richtig erwiesen. Die 

vorgesehenen Inhalte wurden beibehalten, doch das 

Format wurde angepasst, etwa durch die 

Präsentation von Best-Practice-Videos. 

Plattform «Wie altersfreundlich ist meine Gemeinde?» 

Anfang Dezember 2020 wurde die digitale 

Plattform «Wie altersfreundlich ist meine 

Gemeinde?» veröffentlicht. Sie beinhaltet ein 

Selbstevaluations-Tool – zweisprachig Deutsch 

und Französisch – für Gemeinden. Die 

Beurteilung kann von SeniorInnen und/oder 

Gemeindeverantwortlichen vorgenommen 

werden. Die Plattform verfügt zudem über 

zahlreiche nützliche Informationen und 

Werkzeuge, welche den Gemeinden bei der Planung und Umsetzung einer Alterspolitik im Dienste der 

SeniorInnen helfen. Mitglieder von GERONTOLOGIE CH haben die Möglichkeit, eine quantitative 

Auswertung ihrer Umfrage in elektronischer Form zu erhalten. 

Dieses Projekt, das GERONTOLOGIE CH (Projektleiter Simon Stocker) in Partnerschaft mit dem 

Schweizerischen Städteverband und dem Schweizerischen Gemeindeverband realisierte, fand grossen 

Anklang und erhielt viel positives Feedback. Dank der Veröffentlichung einer Pressemitteilung und der 

aktiven Information der verschiedenen Akteure der Schweizer Alterspolitik hat sie eine weite Verbreitung 

gefunden. Eine Erweiterung des Projekts wird derzeit geprüft. 
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Ich freue mich, die Aktivitäten zur Weiterentwicklung von GERONTOLOGIE CH fortzusetzen und möchte 

mich bei allen MitarbeiterInnen der Geschäftsstelle, Mitgliedern des Vorstands, Mitgliedern der 

Fachbereiche, Mitgliedern der Arbeitsgruppen, Mitgliedern des Redaktionsteams von «GERONTOLOGIE 

CH. Praxis + Forschung», Mitgliedern des Expertenpools und Mitgliedern von GERONTOLOGIE CH herzlich 

bedanken für Ihr Engagement und Ihre wertvolle Unterstützung. 

 

Delphine Roulet Schwab 

Präsidentin 

 

Kurzberichte 2020 aus den Fachbereichen 

 

Fachbereich GERONTOPRAXIS 

2020 war ein turbulentes Jahr. Auch 

GERONTOPRAXIS wurde nicht von der Corona-

Pandemie verschont. Einige Anlässe mussten 

verschoben werden, wie zum Beispiel der 

Fortbildungstag in Schaffhausen.  

Fachbereichsleitung 

Bart Staring verstärkte anfangs Jahr und Annette 

Pfeiffer am Ende des Jahres das Leitungsgremium, 

im August trat Tomas Kobi zurück. Er war 

langjähriges Mitglied des Leitungsgremiums. 

Herzlichen Dank für sein Engagement. Somit 

arbeiteten Ende Jahr 6 Mitglieder in der 

Fachbereichsleitung. 

Die Fachbereichsleitung hat an den Jahreszielen gearbeitet: 

 GERONTOPRAXIS soll als «Influencer» wahrgenommen werden. Die Umsetzung dieses Fünfjahresziel 

wurde mit einem Inputreferat von Nicole Wacker, die am Klausurtag das Leitungsgremium in «Social 

Media» einführte, gestartet.  

 GERONTOPRAXIS möchte die Kompetenzen von Gerontologinnen und Gerontologen bei potentiellen 

Arbeitgebern bekannt machen. Das Projektteam Noëmi Müller-Sarkar, Annette Pfeiffer und Vera 

Uetz erarbeiteten ein Konzept; dieses wird im 2021 fertig erstellt. 

 Die Erstellung eines Positionspapieres zum Thema «Kostenfaktor Alter?!» wird im 2021 angegangen. 
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Fortbildung 

Der Weiterbildungstag «Best Practice Beispiele zur Sozialraumgestaltung» in Schaffhausen musste 

abgesagt werden und soll nun am 30. April 2021 nachgeholt werden. Fürs 2022 ist eine Studienreise 

geplant, offen für alle Fachbereiche. 

Foren 

Auch die meisten Foren fielen Corona zum Opfer. Im November führte Danielle Müller-Kipfer das Berner 

Forum zum ersten Mal erfolgreich online durch. 

5.3.2021, Vera Uetz / Danielle Müller-Kipfer 

 

Fachbereich GERONTOPSYCHOLOGIE 

Der Fachbereich GERONTOPSYCHOLOGIE erlebte 

2020 als Zwischenjahr. In der Fachbereichsleitung 

sind ressourcenbedingt Aufgaben und Funktionen 

unbesetzt geblieben, insbesondere die Funktion 

der Fachbereichsleiterin bzw. des 

Fachbereichsleiters. Im November reichte zudem 

Daniela Joop aus Kapazitätsgründen ihren 

Rücktritt aus dem Leitungsteam ein. Eine 

Nachfolge konnte bisher noch nicht gefunden 

werden.  

Die Fachbereichsleitung traf sich einmal 

persönlich, die übrigen Sitzungen fanden per 

Telefon- bzw. Videokonferenz statt und widmeten 

sich folgenden Themen und Projekten: 

 Intern: Gewinnung neuer Mitglieder sowie zusätzlicher Ressourcen für das Leitungsteam unseres 

Fachbereiches 

 Bildung: Fortführung Projekt Re-Evaluation der Zusatzqualifikation Gerontopsychologie mit der FSP, 

Reorganisation der eigenen Zusatzqualifikation in Gerontopsychologie 

 Öffentlichkeitsarbeit/Publikationen: Verbreitung Broschüre und Arbeitspapier „Lebenskompetenzen 

und psychische Gesundheit im Alter“ im Auftrag der Gesundheitsförderung Schweiz inkl. 

Mitgliederumfrage. 

15.03.2021, Beatrix Horni 
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Fachbereich PHYSIOTHERAPIE 

Die sechsköpfige Fachbereichsleitung traf sich im 

Jahr 2020 insgesamt fünf Mal. Dank den Online-

Durchführungen ist die Organisation deutlich 

einfacher worden. Leider mussten unsere 

Netzwerk-Treffen abgesagt werden. Somit konnte 

das Ziel «Implementierung des Angebotes 

GERONTOLOGIE CH PHYSIOTHERAPIE Treffpunkt» 

nicht erreicht werden. Wir bleiben dran.  

Daniela Frehner, Mitglied der Fachbereichs-

leitung, engagierte sich in diversen 

interprofessionellen Projekten zum Thema 

Sturzprävention. Neu können Physio-

therapeutInnen Kurse zur Sturzprävention über 

GERONTOLOGIE CH labeln lassen. Im Fokus stand 

auch die Aktualität unseres Teils der Website. 

Infoscouts sollen dazu beitragen, dass dieser attraktiver und informativer wird. Den ausführlichen 

Aktivitätenbericht finden Sie auf der Website unter https://www.gerontologie.ch/de/wir-bringen-

bewegung-deinen-beruf  -> «Dokumente Fachbereich PHYSIOTHERAPIE». 

05.03.2021, Romy Wälle  

 

  

https://www.gerontologie.ch/de/wir-bringen-bewegung-deinen-beruf
https://www.gerontologie.ch/de/wir-bringen-bewegung-deinen-beruf
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Bilanz 2020 

 

AKTIVEN 

 31.12.2019 31.12.2020 

Postkonto 40-22750-0 421'430.88 325’045.08 

Flüssige Mittel 421'430.88 325’045.08 

    

Debitoren 0.00 0.00 

   

Kurzfristige Forderungen 13'491.00 1’101.50 

    

Transitorische Aktiven TA 32'335.00 62'851.95 

Aktive Rechnungsabgrenzung 32'335.00 62'851.95 

    

UMLAUFVERMÖGEN 467'256.88 389’000.53 

    

Mobilien / EDV 2.00 2.00 

    

ANLAGEVERMÖGEN 2.00 2.00 

Total Aktiven 467'258.88 389'000.53 
 

PASSIVEN 

Kreditoren 80'413.45 42'512.57 

Transitorische Passiven TP 71'574.00 36'850.00 

FREMDKAPITAL 151'987.45 79'362.57 

     

Kapital GERONTOLOGIE CH  385'415.86 315'271.43 

Jahresergebnis -70'144.43 -5’633.47 

EIGENKAPITAL 315'271.43 309'637.96 

Total Passiven 467'258.88 389'000.53 
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Erfolgsrechnung 2020 

 

Das Jahr 2020 markierte den Beginn der neuen Subventionsperiode 2020-2023, in der GERONTOLOGIE 

CH wiederum auf eine – sogar erhöhte – Bundessubvention zählen darf. Zudem hat das Bundesamt für 

Sozialversicherungen (BSV) wichtige Projektbeiträge gesprochen, die es erlauben, zukunftsweisende 

Anliegen aufzunehmen und zu bearbeiten. Wir danken dem BSV für sein Vertrauen und seine wertvolle 

Unterstützung. 

 

  2019 2020 

Beitrag BSV nach Art. 101bis AHVG  180'000.00 293'000.00 

Mitgliederbeiträge GERONTOLOGIE CH   108'474.00 149'050.00 

Mitgliederbeiträge von Schwestergesellschaften  29'335.00 10'115.00 

Printprodukte (Magazin/Verkauf Broschüren)  14’850.15 3'061.61 
Ertrag Kongresse/Fachtagungen   55’907.30 10'480.00 

Ertrag Sekretariatsführung für andere Gesellschaften  13'000.00 35'204.95 

Diverses (Spezialprojekte usw.)  20’236.00 27'164.00 

Total Ertrag GERONTOLOGIE CH   421'802.45  528'075.56 

    

Aufwand Publikationen (Magazin, Broschüren)  -95'916.37 -89'024.18 

Personalaufwand  -211'681.70 -286'978.35 

Aufwand Kongresse/Fachtagungen  -71'267.99 -13'089.80 

Aufwand Spezialprojekte  0 -62'525.90 

Sonstiger Betriebsaufwand  -117'501.82 -79’473.70 

Total Aufwand GERONTOLOGIE CH  -496'367.88  -531’091.93 

    

Betriebsergebnis GERONTOLOGIE CH  (ohne FB und AG) -74'565.43 -3'016.37 

     

Ergebnis Fachbereich GERONTOPRAXIS  1'325.50  -1'481.80 

Ergebnis Fachbereich PHYSIOTHERAPIE  3'540.60  -647.90 

Ergebnis Fachbereich GERONTOPSYCHOLOGIE  -137.10  -487.40 

Ergebnis Arbeitsgruppen -308.00 0 

Ergebnis Fachbereiche und Arbeitsgruppen   4'421.00 -2’617.10 

     

Jahresergebnis (Gewinn +, Verlust -)   -70'144.43 -5'633.47 
 

Der Abschluss 2020 fällt um ca. CHF 30'000.— besser aus als budgetiert. Dies liegt einerseits am 

haushälterischen Umgang mit den Kosten und andererseits coronabedingt an Stornierungen oder 

Verschiebungen von Aktivitäten.  
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Revisionsbericht 2020 
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Ausblick 

 

Die Prioritäten 2021 basieren auf der Strategie 2018-2021 von GERONTOLOGIE CH und den im 

Subventionsvertrag 2020-2023 des Bundesamtes für Sozialversicherungen (BSV) definierten Zielen: 

 Drittmittelbeschaffung durch Mitgliederrekrutierung und Fundraising 

 Verstärkung der Zusammenarbeit sowohl intern sowie extern mit anderen Organisationen 

 Abdeckung der ganzen Schweiz mit unseren Aktivitäten verbessern – durch Übersetzungen, Auswahl 

der Referenten/innen, zweisprachige Veranstaltungen, Veranstaltungsorte, usw. 

 

Vorstand 

 

Die Vorstandsmitglieder von GERONTOLOGIE CH (Stand Mai 2021): 

Delphine Roulet Schwab 

Präsidentin 

Dr. phil., psychologue spécialisée en gérontologie 

Professeure HES ordinaire 

 

Beatrix Horni 

Vizepräsidentin / Finanzverantwortliche 

MSc ZFH, Psychologin SBAP, mit Schwerpunkt Behandlung von älteren 
Menschen 

 

Romy Wälle 

Fachbereichsleiterin PHYSIOTHERAPIE 

Dipl. Physiotherapeutin, MAS in Gerontologie, DAS Demenz und 
Lebensgestaltung, Dipl. Ausbildnerin AEB 

 

Sandrine Pihet 

Vertreterin Fachbereich GERONTOPSYCHOLOGIE 

Dr phil., Psychologue FSP 

Qualification complémentaire en gérontopsychologie FSP 

 

Danielle Müller-Kipfer 

Fachbereichsleiterin GERONTOPRAXIS 

lic.phil.hist, Gymnasiallehrerin, Gerontologin 

Freiwilligenarbeit im Altersbereich 
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Stefan Klöppel 

Vertreter SGAP (Schweizerische Gesellschaft für Alterspsychiatrie 
und -psychotherapie, Schwestergesellschaft von GERONTOLOGIE CH) 

Prof. Dr. med., Chefarzt und Direktor der Universitätsklinik für 
Alterspsychiatrie und Psychotherapie 

 

Hans Peter Graf 

Vorstandsmitglied 65+ 

Dr sc. pol., im Unruhestand 

Mitglied Stiftungsrat FAAG und (des Vorstands / von Kommissionen) mehrerer 
Genfer Altersorganisationen sowie der VASOS 

 

Geschäftsstelle 

 

Die Mitglieder der Geschäftsstelle (Stand Mai 2021) 

Urs Gfeller 

Geschäftsleiter 

 

 

 

Barbla Rüegg 

Kommunikation und Projekte Geschäftsstelle 

 

 

 

Karin Eggimann 

Administration, Mitgliederverwaltung, Eventmanagement 

 

 

 

 


