
 

 
 
Tu es convaincu·e que vieillir, c'est bien plus que des frais de soins et des statistiques ? Tu 
crois au pouvoir des réseaux pour faire avancer les choses? Tu veux contribuer à favoriser le 
bien-vieillir autodéterminé ? Tu t'engages pour une image réaliste de la vieillesse ? Rejoins 
notre équipe et développe avec nous notre secrétariat général en tant que 
 

Concepteur·trice de réseaux Vieillesse & Société 40–60% 
 

Ta mission  
Tu participes activement à l'organisation du secrétariat général : de manière stratégique, en 
réseau et avec un regard actif sur les thèmes d'avenir liés à la vieillesse. Tu donnes des 
impulsions, tu mets en réseau des acteurs·trices de la vieillesse dans toute la Suisse et tu 
apportes ton expertise et ton expérience. Nos trois axes stratégiques, le transfert de 
connaissances, la mise en réseau et le développement, sont ton cadre d’action général.  
 

• Réseau et Community : coordonner, accompagner, soutenir et développer des réseaux 
spécialisés ; participer au recrutement de membres et à la constitution d'une 
communauté, collaborer au sein de groupes d'accompagnement, entretenir des 
partenariats 

• Connaissances et impulsions : identifier les tendances et les opportunités, relayer les 
impulsions et les développements pertinents à l’intérieur du réseau (transfert de 
connaissances), garantir l'expertise spécialisée au sein du secrétariat général, assurer la 
présence lors d'événements organisés par des tiers 

• Colloque spécialisé : conception du programme, organisation du colloque, y compris la 
gestion des participant·e·s et le sponsoring 

• Événements : planifier et mettre en œuvre des conférences spécialisées et des 
excursions et visites 

• Communication et impact : rédiger des consultations, des prises de position et des 
articles spécialisés ; rédiger des contributions pour nos canaux de communication 

• Collecte de fonds et développement : examiner les possibilités de financement, rédiger 
des demandes, faire avancer les développements 

• Mandats : acquérir et réaliser des mandats externes  



 

GERONTOLOGIE CH Kirchstrasse 24 +41 31 311 89 06 
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Ce que tu apportes  
• Goût pour l'innovation, le travail de fond et les défis sociaux 
• Capacité élevée à collaborer et à communiquer 
• Excellentes compétences en matière de réseautage  
• Capacité à penser de manière systémique 
• Formation supérieure dans le domaine social, de la santé, de la gestion d'entreprise ou 

similaire 
• Formation complémentaire en gérontologie (serait un atout) 
• Expérience et réseau dans le domaine de la vieillesse ; ou motivation à les acquérir  
• Esprit proactif et connecté, sens marqué de l’initiative  
• Esprit d'équipe, collaboration étroite avec l'équipe  
• Flair pour les tendances et le numérique, notamment l’IA et les réseaux sociaux (LinkedIn) 
• Bonne maîtrise de MS Office  
• Langue maternelle allemande ou française avec de bonnes connaissances de l'autre langue 
 

Ce qui t’attend chez nous 

• Une équipe engagée de six personnes qui travaillent ensemble et en réseau pour 
promouvoir un bien-vieillir autodéterminé 

• Une plaque tournante pour un impact social et une image réaliste de la vieillesse 
• Une liberté d'action pour imaginer et mettre en œuvre de nouvelles idées 
• Un travail collaboratif avec des partenaires issu·e·s de la recherche, de la pratique, de la 

politique et de la société 
• Des conditions flexibles, adaptées au télétravail 
 

Intéressé·e ?  
Qui est-tu, quelles sont tes compétences et que souhaites-tu accomplir ? Nous attendons avec 
impatience ta candidature accompagnée d'une lettre de motivation et de ton CV par e-mail 
jusqu’au 26 septembre 2025 à l'adresse suivante : 
 
Sibylle Bitterli, directrice  
sibylle.bitterli@gerontologie.ch, +41 31 311 89 06 
 
Sibylle se tient également à ta disposition pour répondre à tes questions. 
 

Entrée en fonction : au 1er décembre 2025 ou à convenir. 
 

 
À propos 
GERONTOLOGIE CH est l'organisation nationale pour la collaboration interprofessionnelle et 
interdisciplinaire des professionnel·le·s et des organisations engagé·e·s dans les différents domaines 
de la gérontologie. Nous nous engageons à réunir la recherche, la pratique et l'enseignement. À 
permettre aux professionnel·le·s de toutes les régions du pays de s'informer et de se mettre en 
réseau. Et à faire émerger sans cesse de nouvelles idées pour un bien-vieillir autodéterminé. Nous 
nous mobilisons à tous les niveaux pour transmettre et promouvoir une image réaliste de la vieillesse 
dans la société. 
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